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;/\: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE
SUPERVISION CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3253342 del afio 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 10.931.272 de MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YA
DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN
EL AREA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
EMPRENDIMIENTO (COMERCIALIZACION EN LOS NEGOCIOS RURALES).

FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
RURALES. ' 3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

DE LA FORMACION:

1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

3 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de
"formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

" 4 Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en |
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o perman:
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades es;
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de
programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus funciol 3

5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una an
semana las formaciones a atender, de manera que
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

SENA

TN

SUPERVISION CONTRA

SERVICIO NACIOT!m:L DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE

ION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6

Programar
. Y reportar a sy supervis '
or de contrato, con una antelacion minima de u
semana lasg formaciones a ate e

nder, de manera que se autoric [ ilizaci
_ _ , e por escrito su movilizacion
Previa a la salida, en | marco de su objeto contractual.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

4

10.

11.

12

13.

14.

Apoyar Ia aplicacién del diagnostico empresari

_ al de la unidad productiva en fase 1 y 2
S€gun corresponda con veracidad y calidad. :

Apoyar la ejecucion vy participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera

cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y fransferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la

construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en emprendimiento. g

Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompanar en la
postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos_presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
7GTH-F-075 V.06procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes

de estudio’, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2022.

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a q_uince (15) dias habiles
las anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion- erminacion?. en el caso
de la terminacion solo procederé cuando culmine el periodo de ley de garantia )
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Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga

X ELSENA:{:.bajO la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
S :em‘ S que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién
con el Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos

por la [;)ireccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la

ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba

| Valor total del contrato $38.654.400
Valor Ejecutado $38.654.400
Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista

-| Saldo a liberar $0

PLAZO DE EJECUCION: 15 de diciembre de 2022.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022.

VALOR DEL CONTRATO El valor total es de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($38.654.400)

SUPERVISOR: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78.016.897
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-

»

. la comercializacié

*,
L

Se particip6 en la planeacién de lo

n fichas No. 2501111, No. 2
2538651, No. 2551176, No. 2501
Asi mismo se participd en la plan

S procesos formativos para los negocios rurales identificados
509264, No. 2507904, No. 2509377, No. 2525944, No.
126_,‘N0. 2554153, No. 2537621 No. 2583640, No. 2586887,
eacion de los procesos formativos para el fortalecimiento en
n de productos y servicios rurales ficha No. 2502934 No. 2524995 y No.
| manera se participo en la planeacion de los procesos formativos para el
n la gestion Organizacional identificado con ficha No. 2523949.

2679561. De igua
Fortalecimiento e

Se a‘rt_icuio con los instructores técnicos procesos de formacién de los negocios rurales
identificados con fichas No. 2501111, No. 2509264, No. 2507904, No. 2509377, No.

2525944, No. 2538651, No. 2551176, No. 2501126, No. 2554153, No. 2537621 No. 2583640,
No. 2586887

Se ejecutaron las acciones de formacion utilizando la estrategia pedagdgica de formacién por
proyectos de los negocios rurales identificados con fichas No. 2501111, No. 2509264, No.
2507904, No. 2509377, No. 2525944, No. 2538651, No. 2551176, No. 2501126, No.
2554153, No. 2537621 No. 2583640, No. 2586887. Se ejecutaron las acciones de formacién
utilizando la estrategia pedagogica de formacion por proyectos del fortalecimiento en la
comercializacion de productos y servicios rurales ficha No. 2502934 No. 2524995. De igual
manera se ejecutaron las acciones de formacion utilizando la estrategia pedagégica de
formacion por proyectos del Fortalecimiento en la gestion Organizacional identificado con
ficha No. 2523949.

Se reporto informe de actividades en el aplicativo Si contratista. Asi mismo se entrega informe
contractual mensual a la lider misional Eulalia Valderrama. Se asistio al encuentro convocado
por la lider misional EULALIA VALDERRAMA para la revision de entregables de las unidades
productivas los dias 8 y 28 de noviembre de 2022.

Se programé y reporté al lider misional EULALIA VALDERRAMA, las fechas en los que
daran los encuentros, ambiente de aprendizaje y los horarios de las formaciones as
por medio de los diagramas GANT reportados y las solicitudes de matricula de
fortalecimiento.

Se apoyo la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva
fichas No. 2501111, No. 2509264, No. 2507904, No. 2509377, No. 25
No. 2551176, No. 2501126, No. 2554153, No. 2537621 No. 2583640, .
la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad producti
en comercializaciéon de productos y servicios rurales iden
2524995 y No. 2679561. Asi como del fortalecimiento en Ia
ficha No. 2523949. -
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< En medio del enlace FINAGRO - SENA, se realizaron transferencias de Educacion financiera
;\] F"\égg%?,f las unidades productivas identificadas con fichas No. 2507904, No. 2509377,
0.

e

* Lainstructora participo en reunién de
presencial el dia 27 de agosto de 20
por la lider misional el dia 8 de septi

seguimiento convocada por la lider misional de manera
22, asi mismo participé en la reunion virtual convocada

er misio embre. Asi mismo la instructora participé en la jornada
de Sensibilizacion al Emprendimiento, la cual se realizd de manera presencial el dia 4 de

agosto de 2022. De igual manera la instructora en la planeacion de los procesos vigencia
2023, la cual se llevo a cabo por la plataforma TEAMS el dia 13 de julio de 2022. También
asisti a la transferencia FINAGRO el dia 6 de mayo de 2022. La instructora asisti6 a la reunién
convocada por la lider misional el dia 30 de marzo de 2022. La instructora asisti6 a la jornada
de fortalecimiento de capacidades técnicas para el abastecimiento de alimentos el 3 de marzo
de 2022. La instructora asistio a la videoconferencia de fecha 1 de febrero de 2 a 5 pm
referente a los lineamientos operativos y herramientas dentro del programa SER. También
participo de la reunion programada por la lider Eulalia Valderrama el dia 11 de febrero de
2022. Participacion por parte de la instructora en jornada de actualizacién para la
presentacion de cuentas realizada de manera virtual el dia 14 de febrero de 2022.

% Se articulo con los instructores técnicos las formaciones de negocios rurales con No. De ficha
No. 2501111, No. 2509264, No. 2507904, No. 2509377, No. 2525944, No.- 2538651, No.
2551176, No. 2501126, No. 2554153, No. 2537621 No. 25683640, No. 2586887

“ Se realizo sistematizacion de la formacién UNIDAD PRODUCTIVA AVICOLA HUEVOS LA
FRONTERA, identificada con No. De ficha 2501126.

L)
.‘.

El instructor se encuentra con la certificacion en la norma 240201056, 240201081 y

240201057 Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados vigentes o

)
...

La instructora Ese encuentra afiliada a la administradora de Riesgos profesionales Positiva
bajo el riego tipo II, estaré siempre dispuestos a presentar todos los meses hasta cump
contrato con todos los entregables que se me estan pidiendo para el cumplimiento.

SANCIONES: SI___ 'NO__X_
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X__BUENO___ REGULAR___
INSUFICIENTE_

Atentamente,

L
JOSE ANASTASIO RESTREPQ'CASTELLANOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3253342 del aiio 2022
No. CC: 78.016.897
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